PATVIRTINTA
Siauliy rajono savivaldybés tarybos
2012 m. spalio 25 d. sprendimo Nr. T-266

SIAULIU R. KURSENU MENO MOKYKLOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kur§ény meno mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Siauliy r.
Kur$ény meno mokyklos (toliau — mokykla) teising forma, priklausomybeg, savininka, savininko
teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg, buveing, grupe, tipa, pagrinding paskirtj, mokymo
kalbg ir formas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, raisis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, mokyklos teises,
veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo apmokéjimo
tvarkg ir atestacija, 1éSy Saltinius, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole,
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Siauliy r. Kur$ény meno mokykla, trumpasis
pavadinimas — Kur$ény meno mokykla. Mokykla jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas
190086594.

3. Mokyklos jsteigimo data ir veiklos pradzia - 1966 m. rugs¢jo 27 d.

4. Teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Mokyklos priklausomybé — savivaldybés biudzetiné jstaiga.

6. Mokyklos savininkas — Siauliy rajono savivaldybé, kodas 111105174, adresas: Vilniaus
263, LT-76337 Siauliai.

7. Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Siauliy rajono
savivaldybés taryba.

8. Mokyklos buveiné — Stadiono 16, LT-81147 Kursénai Siauliy rajonas.

9. Mokyklos grupé — neformaliojo vaiky $vietimo mokykla ir formalyjj $vietimg papildancio
ugdymo mokykla, kodas 3160.

10. Mokyklos tipas — neformaliojo vaiky $vietimo mokykla ir formalyjj $vietimg papildancio
ugdymo mokykla, kodas 3161.

11. Pagrindiné paskirtis — neformaliojo vaiky Svietimo grupés muzikinio ir dailés ugdymo
mokykla.

12. Mokykloje ir kitose Siauliy rajono savivaldybés vietovése vykdomos programos —
ankstyvojo, pradinio, pagrindinio ir i§pléstinio muzikinio ugdymo programos, muzikos mégéjy ugdymo
programa; pradinio, pagrindinio, neformalaus ir ispléstinio dailés ugdymo programos.

13. Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai — Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro nustatyto pavyzdzio neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimai bei direktoriaus
nustatyto pavyzdzio mokyklos pazyméjimai.

14. Mokymo kalba — lietuviy.

15. Mokymo forma — grupinio, pavienio mokymaosi.

16. Mokykla yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspaudg, blanka, atsiskaitomajg ir kitas
saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributika, savo veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS,
UZDAVINIAIL FUNKCIJOS

17. Mokyklos veiklos sritis — $vietimas, kodas 85.
18. Mokyklos Svietimo veiklos rusys:
18.1. pagrindiné veiklos riisis — kultiirinis §vietimas, kodas 85.52;



18.2. kitos Svietimo veiklos riisys:

18.2.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

18.2.2. $vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

19. Kitos ne $vietimo veiklos rusis:

19.1. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

19.2. muzikos instrumenty, teatro dekoracijy ir kostiumy nuoma, kodas 77.29.30;

19.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

19.4. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01.;

19.5. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

20. Mokyklos veiklos tikslas — tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir savirai§kos poreikius,
padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais, sudaryti salygas puoseléti jgimtus meninius,
muzikinius gebéjimus tiek vaikams, tiek suaugusiems.

21. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

21.1. ugdyti mokinio individualybe, padéti atskleisti kiirybines galias;

21.2. tenkinti mokiniy poreikj vizualiai saviraiSkai, skatinti muzikuoti, iSreiksti save, sudaryti
galimybe jdomiai, turiningai leisti laisvalaikj;

21.3. ugdyti savo krasto pilietj, tautos kultiiros, paprociy ir tradicijy puoselétoja bei teséja;

21.4. skatinti gabiausius mokinius tolesniam muzikos ir dailés mokymuisi aukstesniy pakopy
mokymo jstaigose;

21.5. plétoti muzikos ir dailés Svieciamaja veikla;

21.6. uztikrinti sveika ir saugig ugdymo(si) aplinka;

21.7. skatinti moksleiviy dalyvavima meistriSkumo konkursuose, festivaliuose, renginiuose;

21.8. kurti kultiiring aplinka, reprezentuoti ir aktyvinti miesto jaunimo kultiirinj gyvenima,
inicijuoti, kurti menines programas, projektus ir jy jgyvendinimui pritraukti réméjus ir mecenatus;
bendradarbiaujant su uZzsienio, Salies, miesto Svietimo ir kultiiros jstaigomis, vystyti kult@irinius
mainus.

22. Vykdydama jai pavestus uzdavinius, mokykla atlieka Sias funkcijas:

22.1. rengia ir vykdo neformaliojo vaiky S$vietimo programas pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatytus meno ir muzikos mokykloms programinius reikalavimus;

22.2. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, atsiZvelgiant j vaiko amziy, geb¢jimus ir
poreikius;

22.3. formuoja ir jgyvendina ugdymo turinj, atsizvelgdama j ugdytiniy saviraiSkos poreikius
ir interesus, tévy pageidavimus, mokyklos ugdytiniy uZzimtumo organizavimo kryptis ir Siauliy
rajono vaiky uzimtumo poreikius;

22.4. sudaro salygas taikyti jgytas zinias, mokéjimus, jgiidZius jstaigose, miesto, Salies ir
tarptautiniuose renginiuose;

22.5. vykdo muzikinio ir dailés ugdymo pasiekimy patikrinimg atsiskaitymy metu,
keliamuosius ir baigiamuosius egzaminus;

22.6. teikia pedagogine, informacing pagalba;

22.7. sudaro salygas darbuotojams tobulinti profesing kvalifikacija, dalintis gergja patirtimi,
rengti mokymus;

22.8. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiama materialing bazg;

22.9. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia
ugdymosi ir darbo aplinka;

22.10. viesai skelbia informacija apie mokyklos veikla Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka;

22.11. plétoja vietos bendruomenés svietéjiska veikla, kuria atvirg visuomenei kultiiros zidinj,
reprezentuoja ir aktyvina vaiky ir jaunimo kultiirinj gyvenima;

22.12. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.
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I11. MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

23. Mokykla, jgyvendindama jai pavestus tiksla ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teise:

23.1. parinkti mokymo(si) metodus ir veiklos btidus;

23.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uZtikrinanéius kokybiskg ugdyma(si);

23.3. bendrauti ir bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turiniais fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

23.4. vykdyti Salies ir tarptautinius Svietimo projektus Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

23.5. stoti ir jungtis | asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

23.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

23.7. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis, jeigu jos nepriestarauja jstatymams.

24. Mokyklos pareigos:

24.1. uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiskoms ir zalingiems
jpro¢iams aplinka;

24.2. uztikrinti kokybiska neformaliojo vaiky ugdymo programy vykdyma;

24.3. viesai skelbti informacijg apie mokyklos veikla;

24.4. sudaryti mokymo sutartis bei vykdyti sutartus jsipareigojimus;

24.5. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Mokyklos veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtinta:

25.1. strateginj plang, kuriam yra pritarusi mokyklos taryba ir Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo;

25.2. metinj veiklos plana, kuriam yra pritarusi mokyklos taryba;

25.3. ugdymo plang, kuriam yra pritarusi mokyklos taryba ir Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo;

26. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj konkurso buidu j pareigas skiria ir i§ jy atleidzia
Siauliy rajono savivaldybés taryba arba jos jgaliotas asmuo teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius
tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Siauliy rajono savivaldybés tarybai bei Savivaldybés
administracijos direktoriui, vykdangiam Siauliy rajono savivaldybés tarybos jam pavestas funkcijas,
susijusias su mokyklos direktoriaus veikla.

27. Direktorius:

27.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

27.2. suderings su Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu
asmeniu, tvirtina mokyklos vidaus struktiirg, mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

27.3. nustato mokyklos struktiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius, funkcijas, direktoriaus
pavaduotojy veiklos sritis;

27.4. tvirtina mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir atleidzia i§ jo mokyklos darbuotojus,
skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas;

27.5. priima mokinius Siauliy rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

27.6. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklése nustato mokiniy ir darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

27.7. suderines su mokyklos taryba, tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles;

27.8. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su ugdymusi ir darbu susijusiais aspektais;
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27.9. organizuoja ir koordinuoja mokyklos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
jgyvendinti, analizuoja ir vertina mokyklos veiklg, materialinius isteklius;

27.10. leidzia jsakymus, tikrina, kaip jie vykdomi;

27.11. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo ir metodines grupes;

27.12. sudaro mokyklos vardu sutartis, reikalingas mokyklos funkcijoms atlikti;

27.13. organizuoja mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

27.14. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja mokyklos turtg, 1éSas ir jais disponuoja;
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima, uz savo veikla vieng karta per metus atsiskaito mokyklos bendruomenei;

27.15. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bukle, inicijuoja veiklos kokybés
Isivertinimg ir atsako uz mokyklos veiklos rezultatus;

27.16. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija,
mokytojams galimybg atestuotis ir organizuoja jy atestacija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

27.17. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

27.18. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagalbg vaikui, mokytojui ir
mokyklai teikianCiomis jstaigomis, teritorine policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis,
vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

27.19. imasi priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobiidZio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

27.20. riipinasi palankaus mokyklos mikroklimato kirimu, uZztikrina bendradarbiavimu
pagristus santykius, bendryjy etikos normy laikymasi, bendruomenés nariy informavimg ir
puosel¢ja jy demokratinius santykius;

27.21. atstovauja mokyklai Kitose institucijose;

27.22. dali savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojui;

27.23. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

28. Mokyklos direktoriy ligos, komandiruociy, atostogy metu ir panasiais atvejais pavaduoja
direktoriaus pavaduotojas.

29. Direktoriaus pavaduotojo atlieckamos funkcijos ir atsakomybés apibréztos pareigybiy
apraSyme, vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

30. Mokyklos direktorius atsako uz tai, kad mokykloje biity laikomasi Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty, uzZ demokratinj mokyklos valdyma, bendruomenés nariy informavima,
informacijos apie mokyklos veiklg skelbimg, tinkamg funkcijy atlikima, nustatyty tikslo ir
uzdaviniy jgyvendinima, mokyklos veiklos rezultatus.

31. ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais mokyklos
direktorius gali organizuoti mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny, kuriy veikla
susijusi su nagrin¢jamu klausimu, pasitarimus.

32. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaromos mokytojy metodinés grupés pagal
mokykloje esancias specialybes: fortepijono, akordeono, styginiy instrumenty, puciamyjy
instrumenty, liaudies instrumenty, teorinio- dainavimo, dailés. Metodinéms grupéms trejiems
mokslo metams vadovauja grupiy nariy iSrinkti pirmininkai. Jy veiklg koordinuoja direktorius ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Metodiniy grupiy susirinkimai kvie¢iami ne reciau kaip du
kartus per metus. Susirinkimus kvie€ia ir apie juos informuoja grupiy pirmininkai. Susirinkimai
teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau, kaip du trecdaliai grupés nariy. Nutarimai priimami atviru
balsavimu, balsy dauguma.

33. Metodiniy grupiy nariai yra mokyklos mokytojai. Metodinés grupés planuoja ugdymo
turinj:

33.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus:

33.2. aptaria mokiniy ugdymosi poreikius;

33.2. susitaria dél ugdomosios veiklos metody, budy, formy;
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33.3. atrenka, integruoja, derina ugdymo turinj;

33.4. susitaria dél ugdymo plany rengimo principy ir tvarkos;

33.5. aptaria ugdymo priemones ir jy naudojima;

33.6. susitaria dél mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo budy;

33.7. inicijuoja programy, projekty kiirimg ir jgyvendinima;

33.8. dalyvauja vertinant mokiniy pasiekimus ir paZzanga;

33.9 dalijasi geraja patirtimi, aptaria kvalifikacijos tobulinimo poreikius, juos derina su
mokyklos veiklos tikslais;

33.10. teikia sitlymus mokytojy tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo
organizavimo gerinimo;

33.11. nagrinéja mokytojy prakting veiklg, konsultuojasi dél pedagoginiy problemy
sprendimo budy ir darby metodikos;

33.12. bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis mokykloje ir kity mokykly
metodinémis grupémis.

34. Metodiné taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, iSkilusiems ugdymo
ir veiklos organizavimo klausimas spresti. Metoding taryba sudaro: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir metodiniy grupiy pirmininkai. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas,
kurj renka metodinés tarybos nariai slaptu balsavimu, trejiems metams.

35. Metodiné taryba:

35.1. analizuoja ugdymo proceso eiga, teikia pasitilymus dél jo tobulinimo, inovacijy
diegimo, aptaria ugdymo planus, suderina individualius mokiniy ugdymo planus, organizuoja
metodinj darbg, nustatant mokyklos mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

35.2. koordinuoja metodiniy grupiy veikla, siekiant ugdymo dermés, testinumo ir kokybés
uztikrinimo, atsako uz metodinés grupés dokumenty valdyma;

35.3. kaupia informacijg ir metodines priemones, susijusias su metodiniy grupiy veikla,
supazindina mokyklos mokytojus su naujovémis;

35.4. teikia rekomendacijas dél ugdymo plany, programy vykdymo ir koregavimo;

35.5. nustato keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy turinj, organizuoja technines, kontrolines
pamokas, akademinius koncertus, darby perzitiras;

35.6. svarsto ir aprobuoja parengtas muzikos ir dailés dalyky ugdymo programas, metodinius
darbus, leidinius, meniniy kolektyvy konkursy, festivaliy, koncerty programas, parody
organizavimo klausimus;

35.7. teikia pasiilymus mokytojy atestacijos komisijai dél mokytojy kompetencijos ir
galimybiy jgyti tam tikrg kvalifikacing kategorija.

35.8. ruosia metodiniy grupiy ataskaitas, svarsto ir atsiskaito uz metodinés grupés rezultatus;

35.9. inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pasirties sklaida;

35.10. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy praktine veikla.

35. Metodiniy grupiy pirmininkai vykdo direktoriaus paskirtas funkcijas, atlieka papildomus
darbus metodinése grupése, atsako uz jy veikla.

V. MOKYKLOS SAVIVALDA

36. Mokyklos taryba yra auks$¢iausioji mokyklos savivaldos institucija. Mokyklos taryba
telkia mokyklos mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) bendruomeng, vietos bendruomene
demokratiniam mokyklos valdymui, padeda kolegialiai spresti aktualius mokyklos klausimus,
atstovauti teisétiems mokyklos interesams.

37. Mokyklos taryboje tévai (globéjai, rupintojai) ir mokytojai atstovauja lygiomis dalimis.
Mokyklos tarybg sudaro 5 mokytojy ir 5 nedirbanéiy mokykloje mokiniy tévy atstovai.

38. ] mokyklos tarybg tévus (globéjus, rapintojus) balsavimu renka visuotinis tévy
susirinkimas, mokytojus — mokytojy taryba. Rinkimai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip
du trecdaliai tévy (globéjy, rupintojy), mokytojy. Teisg¢ sitlyti kandidatus turi visi susirinkime
dalyvaujantys tévai (globg¢jai, rupintojai), mokytojai arba kandidatai pasisitilo patys.



6

39. Mokyklos taryba renkama 2 mety kadencijai. ISvykus tarybos nariui, naujo nario rinkimai
organizuojami ne véliau kaip per du ménesius. Rinkimy datg numato ir paskelbia Mokyklos tarybos
pirmininkas.

40. Mokyklos tarybos posédziai rengiami ne re¢iau kaip du kartus per metus. Prireikus gali
biti susauktas neeilinis mokyklos tarybos posédis. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau
kaip du tre¢daliai nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Mokyklos
direktorius ir pavaduotojas ugdymui mokyklos tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario
teisémis.

41. Posédzius suSaukia mokyklos tarybos pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmajame
mokyklos tarybos posédyje. Mokyklos direktorius negali biiti mokyklos tarybos pirmininku. Apie
posédzio laikg ir svarstyti parengtus klausimus, pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prie§
3 dienas iki posédzio pradzios.

42. Mokyklos tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

43. Mokyklos taryba uz savo veiklg vieng kartg per metus atsiskaito mokyklos bendruomenei.

44. Mokyklos taryba:

44.1. teikia siulymus dél mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

44.2. aprobuoja ir pritaria mokyklos strateginiam planui, metiniam mokyklos veiklos planui,
mokyklos nuostatams, mokyklos ugdymo planui, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykléms,
kitiems mokyklos veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems mokyklos direktoriaus;

44 3. teikia sitlymus mokyklos direktoriui dél mokyklos nuostaty keitimo ar papildymo,
mokyklos vidaus struktiiros ir veiklos tobulinimo, saugiy ugdymosi ir darbo salygy sudarymo;

44.4. teikia sialymus Siauliy rajono savivaldybés tarybai ar jos jgaliotam asmeniui dél
mokyklos materialinio apripinimo;

44.5. svarsto mokyklos 168y naudojimo klausimus, pritaria 2% pajamy mokes¢io SUMO0S
paskirstymui;

44.6. svarsto mokytojy tarybos ir mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitlymus
mokyklos direktoriui;

44.7. padeda formuojant mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

44.8. dalyvauja stebétojy teisémis atrankoje laisvoms mokytojy pareigybéms uZimti;

44.9. isklauso mokyklos metinés veiklos ataskaitas, svarsto mokyklos direktoriaus teikiamus
klausimus.

45. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai.

46. Mokytojy tarybai vadovauja mokyklos direktorius, sekretorius renkamas atviru
balsavimu.

47. Mokytojy tarybos posédzius Saukia mokyklos direktorius, ne reciau kaip 2 kartus per
metus. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja du tre¢daliai mokytojy tarybos nariy. Nutarimai
priimami posédyje dalyvavusiy nariy balsy dauguma. | posédZius pagal poreikj gali buiti kvieciami
kity mokyklos savivaldos institucijy atstovai ar socialiniai partneriai.

48. Apie posédzio laika ir svarstyti parengtus klausimus mokyklos direktorius informuoja ne
veliau kaip pries 3 dienas iki posédzio pradzios.

49. Mokytojy taryba svarsto ir priima nutarimus teisés akty nustatytais ir mokyklos
direktoriaus teikiamais klausimais.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO
TVARKA IR ATESTACIJA

50. Darbuotojai j darbag mokykloje priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

51. Mokyklos darbuotojams uz darbg mokoma Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.
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52. Darbo apmokeéjimo tvarko mokyklos darbuotojams nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimai, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymai, Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimai.

53. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, mokytojai, atestuojasi ir kvalifikacija
tobulina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VII. MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

54. Mokykla patikéjimo ar kita teise perduota Siauliy rajono savivaldybés turta valdo,
naudoja ir disponuoja juo pagal jstatymus Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta
tvarka.

55. Mokyklos 1¢€Sos:

55.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Siauliy rajono savivaldybés biudzetui
skirtos 1¢3os ir Siauliy rajono savivaldybés biudzeto 1¢sos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

55.2. mokyklos pajamos uz teikiamas paslaugas;

55.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1€Sos, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

55.4. kitos teis¢tu budu jgytos léSos.

56. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

57. Mokykla buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

58. Mokyklos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

59. Mokyklos veiklos priezira atlieka Siauliy rajono savivaldybés vykdomoji institucija,
prireikus pasitelkiami iSoriniai vertintojai.

VIl BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Mokykla turi interneto svetaing, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus.

61. Mokyklos interneto svetaingje ir kitose visuomenes informavimo priemonése skelbiama
informacija apie mokyklos vykdomas neformaliojo vaiky Svietimo programas, jy pasirinkimo
galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius mokyklos
iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas, pasiekimus ir kitas mokyklos
vykdomas veiklas. Viesi pranesimai skelbiami i§ vietiniy ir viename 1§ respublikiniy spaudiniy.

62. Mokyklos nuostatams, jy pakeitimams, papildymams pritaria mokyklos taryba, tvirtina
Siauliy rajono savivaldybés taryba.

63. Mokyklos nuostatai kei¢iami ir papildomi Siauliy rajono savivaldybés tarybos, Siauliy
rajono savivaldybés vykdomosios institucijos, mokyklos direktoriaus ar mokyklos tarybos
iniciatyva.

64. Mokykla registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

65. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma teisés akty nustatyta tvarka.

PRITARTA

Mokyklos tarybos nutarimu
2012 m. spalio 5 d. posédzio
protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. 2)



